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Bevezetés

Jelen adatvédelmi szabalyzat (,Szabalyzat”) az alabbi szervezet adatkezeléssel és
adatfeldolgozassal kapcsolatos tevékenységére irdnyado:

.—Szer\'ezet neve: Orczy Anna Katolikus Altalanos Iskola és |
Ovoda (,Intézmény”)
_Intémnén}' székhelye: 5231 Fegyvernek, Dézsa Gyorgy ut 2. ]
_intézmény OM azonusitc‘)jﬁ: ‘ 203352 -
_Int_ézmény adoszama: 26938950—1- 16 ]
_Intézméﬁy vezetdje: — Hornyakné Szabd Bernadett
Intézmény adatvédelmi tisztviselgje: Nork Ferencné
Intézmény lex%kenysége: 6vodai nevelés, dltalinos iskolai nevelés-
oktatas

Jelen Szabilyzat célja, hogy az Intézmény a természetes személyek személyes adatai kezelésének és
védelmének alapvetd szabalyait, valamint a személyes adatok szabad aramlasanak szabélyait — a
tevékenysége soran eléfordulé esetekre tekintettel — rogzitse, valamint az Intézmény belsé
adatvédelmi eljarasait osszefoglalja.

Az Intézmény viéllalja, hogy az Adatkezelés modjanak meghatarozasakor, illetve az Adatkezelés
soran olyan technikai és szervezési intézkedéseket tesz, amelyek célja az adatvédelmi alapelvek
betartisa és az Erintettek jogainak védelme. Tovabba az Intézmeény kotelezettséget vallal arra, hogy
csak olyan Személyes Adatot kezel, amely a konkrét adatkezelési cél elérése szempontjabol
elengedhetetlen.

Az Intézmény villalja, hogy gondoskodik arrél, hogy a képviseli, munkavallaléi, illetve barmely
olyan személy, aki az Intézmény helyett és/vagy nevében eljar, a jelen Szabélyzatban foglaltakat
megismerjék és a jelen Szabélyzat rendelkezései szerint jarnak el.

Az Intézmény vallalja, hogy — amennyiben sziikséges — a jelen Szabalyzat tartalmat megismerteti
szervezeti egységeivel, partnereivel, illetGleg barmely Személyes Adat 4taddsat megel6zden
ellenérzi, hogy az adott szervezeti egysege, partnere a jelen Szabélyzattal azonos szinti,
adatkezelési és adatfeldolgozasi tevékenységekkel kapcsolatos minimum standardokkal
rendelkeznek-e, illetve, hogy az adatbiztonsagot az Intézménnyel azonos szinvonalon biztositjak-e.

Az Intézmény véllalja, hogy a Személyes Adatok kezelésével kapesolatos kotelezettségeit az egyhazi
és vilagi jogszabélyok alapjan teljesiti.
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Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az Adatkezel6 nevében Személyes Adatokat kezel.

Adatkezelés: a Személyes Adatokon vagy adatallomédnyokon automatizilt vagy nem automatizalt
médon végzett barmely miivelet vagy miveletek osszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tarolds, atalakitis vagy megvéltoztatds, lekérdezes, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténé hozzaférhetGvé tétel utjan, osszehangolas vagy
dsszekapesolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt Személyes Adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a Személyes Adatok kezelésének céljait és eszkzeit dnalloan vagy masokkal egyiitt
meghatirozza.; ha az Adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg,
az Adatkezel6t vagy az Adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonos szempontokat az unios vagy a
tagillami jog is meghatarozhatja.

Adatvédelmi Incidens: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon
kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megviltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Alnevesités: Személyes Adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a Személyes Adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovibbi informéciot kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a Személyes Adatot nem lehet kapesolni.

Az FErintett Hozzajarulasa: az Erintett akaratinak onkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatason alapulé és egyértelmii kinyilvinitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet dtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté
Személyes Adatok kezeléséhez;

Azonosithaté természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
médon, kiilénosen valamely azonosité, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozé adat, online
azonosité vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdaségi, kulturalis
vagy szocidlis azonossigdra vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon
kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az uniés vagy a tagdllami joggal
osszhangban férhetnek hozzi személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek.; az emlitett
adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy felelien az Adatkezelés céljainak
megfelelGen az alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak.

Egyhazi jogi személy: a bevett egyhaz és annak belsd egyhizi jogi személye.
Erintett: barmely informaci6 alapjan azonositott vagy azonosithat6 természetes személy.

Harmadik Fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezeldvel, az Adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az Adatkezels vagy Adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitasa alatt a Személyes
Adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Info tv.: az informacios onrendelkezési jogrol és informaci6 szabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény;

Jog/jogszabalyok/jogi kotelezettségek: az egyhdzi és/vagy a vilagi jog elGirasai
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Kiilonleges Adat: a faji vagy etnikai szirmazasra, politikai véleményre, vallasi v
természetes

meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé Személyes Adat, valamint a
személyek egyedi azonositisat célzo genetikai és biometrikus adat, az egészségiigyi adat és a
természetes személyek szexuilis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozé Személyes
Adatok:

(a) genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo
minden olyan Személyes Adat, amely az adott személy fiziologiajara vagy egészségi llapotara
vonatkozé egyedi informaciot hordoz, és amely elsésorban az adott természetes személybdl
vett biologiai minta elemzésébdl ered;

(b) biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzéire
vonatkozé minden olyan, sajatos technikai eljardsokkal nyert Személyes Adat, amely lehet6veé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszképiai adat;

(¢) egészségiigyl adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozé Személyes Adat, ideértve a természetes szemeély szimara nyujtott egészségligyl
szolgdltatisokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaci6t hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol.

Profilalkotas: Személyes Adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
soran a Személyes Adatokat valamely termeészetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes
jellemzdk értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferenciikhoz érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez,
tartozkodasi helyhez vagy mozgishoz kapesolodo jellemz6k elemzésére vagy el6rejelzésére
hasznaljak;

Parlament és a Tanics (EU) 2016/679. rendelete a természetes

Rendelet: az Eurodpai
adatok

személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl;

Személyes Adat: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre vonatkozd birmely
informéci6; azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiillonosen
valamely azonosit6, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonosito vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagira
vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.
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Szabalyzat

Személyes Adatok kezelése

1.1

1.3

Személyes Adatok

Személyes Adatnak mindsiil azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
vonatkozo6 barmely informacié.

Azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen
név, szam, helymeghatdrozé adat, online azonosit6 vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagira
vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

Személyes Adatnak mindsiil — tobbek kozott — a természetes személy neve, lakeime,
sziiletési helye és ideje, tovibbia a képmisa vagy a természetes személy beszédérdl
késziilt hangfelvétel is.

Adatkezelés

Adatkezelésnek mindsiill a Személyes Adatokon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek oOsszessége. Adatkezelés igy a Személyes Adatok gyijtése, rogzitése,
rendszerezése, tagolasa, tarolasa, atalakitisa vagy megvaltoztatisa, lekérdezése, a
Személyes Adatokba torténd betekintés, a Személyes Adatok felhaszndlisa, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel tutjan,
Osszehangolasa vagy osszekapcsolasa, korlatozdsa, torlése, illetve megsemmisitése.

Adatkezelésnek minésiil — tobbek kozoétt — a munkavallaléi adatok felvétele és
tarolasa, a szerzédéses partnerek kapcsolattartéi elérhetdségének felvétele egy
adatbazisba, tovabba a hirlevél kiilldése céljabdl felépitett adatbazisban tarolt nevek és
e-mail cimek.

Személyes Adatok kezelésének specialis esete az egyhéazi személyek, ill. az egyhdzi
szolgélati jogviszonyban allo személyek esetén

Az egyhazi személyek és az egyhazi szolgdlati jogviszonyban &ll6 személyek személyes
adatait az egyhdzi belsé szabilyok, valamint az alkalmazisuknak megfelelé dllami

- el £leate alawmdfa Taaaald
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2. Kiilonleges Adatok kezelése

2.1

Kiilonleges Adatok

Kiilonleges Adatok a Személyes Adatok specidlis kategoridjat képezik. Kiilonleges
Adatnak minésiilnek az aldbbi Személyes Adatok:

. a faji vagy etnikai szarmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggyGzidésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé Személyes Adat,

e a természetes személyek egyedi azonositdsat célzo genetikai és biometrikus
adat,

. az egészségiigyi adat, és

o a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsagara

vonatkozo Személyes Adat.
Kiilonleges Adatnak mindsiil — tobbek kozott — a munkavéllald virandossagara
vonatkozé informacio, az orvosi igazolds a keresGképtelen allomanyba vételérdl (an.
tappénzes papir), tovibba a beléptetérendszerben tarolt ujjlenyomat.
A Kiilonleges Adatok kezelésere vonatkozé informaciokat jelen Szabdlyzat 2. sz.
Melléklete, valamint vallasi adatok kezelése esetén az egyhaz egyéb rendelkezései
tartalmazzak.
Kiilonleges Adatok kezelése
A Kiilonleges Adatok kezelése a Rendelet alapjan fészabaly szerint tilos!

A Kiilonleges Adatok kezelésére vonatkozo tilalom azonban nem alkalmazandé az
alabbi esetekben:

D ha az Erintett kifejezett hozzajarulasat adta az adott Kiilonleges Adat
kezeléséhez (kifejezett hozzajarulas esetén sem kezelhetd Kiilonleges Adat, ha
az uniés vagy tagallami jog ezt nem teszi lehet6ve);

° ha az Adatkezelés az Adatkezelének vagy az Erintettnek a foglalkoztatast,
valamint a szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozo jogi
eléirasokbol fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa
érdekében sziikséges;

. ha az Adatkezelés az Erintett vagy mds természetes személy létfontossagn
érdekeinek védelméhez sziikséges, és az Erintett fizikai vagy jogi
cselekviképtelensége folytin nem képes a hozzajaruldsat megadni;

. ha az Adatkezelés valamely vallasi céli alapitviny, egyesiilet vagy barmely
mas nonprofit szervezet, egyhdzi jogi személy megfelel6 garancidk mellett
végzett jogszerii tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy (i)
az Adatkezelés kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapesolatban dllnak a
szervezet céljaihoz kapesolodoan, és (ii) a Személyes Adatokat az Erintettek
hozzajaruldsa nélkiil nem  teszik hozzaférhetévé a szervezeten Kiviili
személyek szamara;

. ha az Adatkezelés olyan Kiilonleges Adatra vonatkozik, amelyet az Erintett
kifejezetten nyilvinossagra hozott;

. ha az Adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgiltatasi
feladatkoriikben jarnak el;
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. ha az Adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, amely ardnyos az elérni
kivant céllal, tiszteletben tartja a Személyes Adatok védelméhez val6 jog
lényeges tartalmat, és az Erintett alapvet6 jogainak és érdekeinek
biztositdsdra megfelels és konkrét intézkedéseket ir eld:

» ha az Adatkezelés megel§z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egeszségiigyi
célokbol, a munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi
diagnozis felallitisa, egészségiigyi vagy szocialis ellitas vagy kezelés nyiijtasa,
illetve egészségiigyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa
érdekében sziikséges (feltéve, hogy ezen adatok kezelése olyan szakember
altal vagy olyan szakember feleldssége mellett torténik, aki szakmai vagy
egyéb unids joghan megallapitott titoktartisi kotelezettség hatdlya alatt all):

. ha az Adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl
szilkséges, mint a hatirokon &t terjedd siilyos egészségiigyi veszélyekkel
szembeni védelem vagy az egészségiigyi elldtis, a gyogyszerek és az
orvostechnikai eszkbzok magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa,
és olyan uniés vagy tagallami jog alapjén torténik, amely megfelelG és konkrét
intézkedésekrél rendelkezik az érintett jogait és szabadsiagait védé
garancidkra és kiilonosen a szakmai titoktartasra vonatkozoan:

o ha az Adatkezelés kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbél vagy statisztikai célbél sziikséges, amely arinyos az elérni
kivant céllal, tiszteletben tartja a Személyes Adatok védelméhez valé jog
lényeges tartalmat, és az Erintett alapvets jogainak és érdekeinek
biztositisdra megfelels és konkrét intézkedéseket ir eld.

Az Intézmény kezeli a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott
munkatérsainak foglalkoztatdshoz kapesolado Kiilonleges Adatait, tovabba az
Intézmény egészségiigyi adatokat kezel az iskolaorvosi, a foglalkozas-
egészségiigyi, az iskolapszicholégusi, valamint a gyogypedagogusi
feladatok ellatasa soran.
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3. Adatfeldolgozo6i tevékenység

3.1

3.3

Adatfeldolgozénak akkor mindsiil az Intézmény mint jogi személy, ha valamely, rajta
kiviil 4116 Adatkezel6 nevében Személyes Adatokat kezel.

Adatfeldolgozonak mindsiil — tobbek kozott — az intézmény alkalmazottai részére
bérszamfejtési tevékenységet végzé kiilsé villalkozé, az intézmény szamitégépes
rendszerének rendszergazdaja vagy az Intézmény honlapjanak tirhelyszolgaltatdja,
tovabba az Intézmény nevében hirlevelet kiildé harmadik személy.

Az Adatfeldolgozasra vonatkoz6 szerzédést irasba kell foglalni. Az Adatfeldolgozassal
nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé Személyes Adatokat
felhasznalo tizleti tevékenységben érdekelt.

Az adatfeldolgozasi szerzddés legalabb az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

(a) a Személyes Adatokat kizdrdlag az Adatkezelé irasbeli utasitdsai alapjin
kezeli — beleértve a Személyes Adatoknak valamely harmadik orszag vagy
nemzetkozi szervezet szamara valé tovabbitisat is —, kivéve akkor, ha az
Adatkezelést az Adatfeldolgozora alkalmazandé uniés vagy tagallami jog irja
eld; ebben az esetben errél a jogi eldirasrol az Adatfeldolgozo az Adatkezel6t
az Adatkezelést megel6zéen értesiti, kivéve, ha az Adatkezel6 értesitését az
adott jogszabaly fontos kozérdekbdl tiltja;

(b) biztositja azt, hogy a Személyes Adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabdlyon alapulé megfelel6
titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

(c) meghozza az Adatkezelés biztonsaga tekintetében eldirt intézkedéseket;

(d) tiszteletben tartja a tovabbi Adatfeldolgoz6 igénybevételére vonatkozo
rendelkezésekben emlitett feltételeket;

(e) az Adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és
szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az AdatkezelGt
abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az Erintett jogainak
gyakorlasihoz kapesol6dé kérelmek megvilaszoldsa tekintetében;

(f) segiti az Adatkezel6t az Adatkezelés biztonsigira, Adatvédelmi Incidens
bejelentésére, az adatvédelmi hatdsvizsgilat és elézetes konzulticio
lefolytatisdra vonatkozo kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az
Adatkezelés jellegét és az Adatfeldolgozo rendelkezésére all6 informacidkat;

(g) az adatkezelési szolgdltatds nydjtasdnak befejezését kovetden az Adatkezeld
dontése alapjan minden Személyes Adatot tordl vagy visszajuttat az
Adatkezel6nek, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a
tagillami jog az személyes adatok taroldsit irja eld;

(h) az Adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely az
Adatfeldolgozas tekintetében meghatirozott kotelezettségek teljesitésének
igazolidsihoz sziikséges, tovibbd amely lehetGvé teszi és elGsegiti az
Adatkezel$ altal vagy az édltala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat,
beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Minden Adatfeldolgozé nyilvantartast vezet az Adatkezelé nevében végzett

adatkezelési tevékenységek minden kategoridjarol. A nyilvintartis a kovetkezo

informdciokat tartalmazza:

. az Adatfeldolgoz6 vagy Adatfeldolgozok neve és elérhetségei, és minden
olyan Adatkezelé neve és elérhetGségei, amelynek vagy akinek a nevében az
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3.4

Adatfeldolgoz6 eljar, tovdbba — ha van ilyen — az Adatkezel6 vagy az
Adatfeldolgoz6 képviseljének, valamint az Adatvédelmi Tisztviselonek a
neve és elérhetGségei;

® az egyes Adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;
° adott esetben a Személyes Adatok harmadik orszigba vagy nemzetkozi

szervezet részére torténd tovabbitasa, beleértve a harmadik orszag vagy a
nemzetkdzi szervezet azonositasat, valamint a megfelel garanciak leirasa;

o ha lehetséges, az adatbiztonsig garantilasa érdekében tett technikai ¢s
szervezési intézkedések dltalanos leirasa.
Az Intézmény a kovetkezd Adatfeldolgozok szolgaltatasait veszi igénybe a tevé kenysége
végzése sordn:
- Az Intézmény részére a bérszamfejtési feladatokat a Nork Ferencné gazdasagi
vezeto latja el.

- Az Intézmény intézményfenntartoja az Egri Féegyhazmegye, (székhely: 3300
Eger, Széchenyiu. 1.)

- Az Intézmény honlapjanak tarhelyszolgiltatdja az eForce Informatikai és
Kereskedelmi Kft. (székhely: 1048 Budapest, Szijgyarto utca 8. 5. em. 15.).

- Az Intézmény tiiz-, munka- és balesetvédelmi tanacsaddja a Magyar Tiizvédelem
Bt. (székhely: 1085 Budapest, Jozsef kortt 69.).

- Az iskolai orvos asszisztense Renczné Nagy Annamaria.

- A KRETA e-naplot biztosito vallalkozis: eKRETA Informatikai Zrt.

Az Intézmény a tevékenysége sordn az aldbbi tevékenységek folytatisa sordn jar el
Adatfeldolgozoként:

- Jogviszonnyal kapcsolatos tevékenységek (tanuléi, munkavéllal6i, megbizasi)

- Palyazatokkal kapesolatos személyes adatok kezelése

- Bérszamfejtési dokumentumokkal kapesolatos adatkezelési tevékenység
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Jogszertiség, tisztességes eljaras és atlathatosag
A Személyes Adatokat jogszeriien és tisztességesen, valamint az Erintett szamara
atlathaté modon kell kezelni.

A Személyes Adatokat az Intézmény akkor kezeli jogszeriien, ha az Adatkezelést
megfelelS jogalap alapjan végzi. Ha az Intézmény a szerzodés teljesitéséhez sziikséges
Személyes Adatokat kezel, tigy az Adatkezelés akkor jogszerii, ha a jogalap a szerzédés
teljesitése. Nem jogszerii az Adatkezelés azonban ebben az esetben, ha az Intézmény a
Személyes Adatokat hozzajarulas alapjan kezeli.

A Személyes Adatokat az Intézmény akkor kezeli tisztességesen, ha az Adatkezelés
soran az erkolesi értelemben vett tisztességességi szabalyokat betartja, valamint az
emberi méltosigot tiszteletben tartja. A tisztességesség elve korlitot szab az
adatkezelési tevékenységek folytatisanak annak figyelembevételével, hogy az Erintett
,nem pusztin targya, hanem alanya az Adatkezelésnek”. fgy az Intézmény nem
tévesztheti meg az Erintettet az Adatkezelés sorin, nem bocsathat ki megtévesztod
tartalmi tdjékoztatod anyagot.

A Személyes Adatokat az Intézmény akkor kezeli atlathatoan, ha az Adatkezelés
megkezdését megeldzden, valamint az Adatkezelés sordn meghatarozott id6kozonként
teljes korlien tdjékoztatja az Erintettet az Adatkezelésrél, az Erintett jogairél, valamint
az Adatkezeléssel kapesolatos kockazatokrol, szabélyokrdl, garancidkrél, tovabba
biztositja, hogy az Erintett az Intézmény altal kezelt Személyes Adataival a jogszabalyi
kereteken beliil rendelkezhessen. Az Adatkezelés atlathatosaga akkor dll fenn, ha az
Adatkezeléssel kapesolatos barmely valtozasrél — a véltozdst az adott valtozis
Erintettekre valo hatdsa figyelembevételével meghatarozott idGvel megelézéen — a
fentiekben foglaltak szerint tdjékoztatja az Intézmeény az Erintettet.

Az 4tlathatésdg elve tovabba megkdveteli, hogy az Intézmény valamennyi,
Adatkezeléssel kapesolatos intézkedését megfeleléen dokumentilja. Az Intézmény az
Erintettek részére az Intézmény altal a konkrét Adatkezelés fényében meghatarozott
id6kozonként ismételt tajékoztatast ad annak érdekében, hogy biztositsa, hogy az
Erintett a Személyes Adatai kezelésével kapesolatos informécitkkal rendelkezik.

Az itlathatosdg elvének az Intézmény akkor felel meg, ha az Erintettek részére
nytijtand6 tajékoztatds, valamint az Erintettekkel folytatandd kommunikaci6 (ide értve
a jogok érvényesitésével, valamint az Adatvédelmi Incidenssel kapcsolatos
kommunikéciot) sordn az alabbi szempontokat figyelembe veszi:

. tomorség, atlathatosdg, érthetGség és konnyen hozziférhetéség;
. vilagos és kozérthet6 nyelvezet;
. irasbeliség vagy mds — a konkrét Adatkezelés tekintetében — megfelel6 mod,

valamint az Erintett kérésére szobeli tajékoztatas.
A tajékoztatas forméjat a Rendelet nem hatirozza meg, az atlathatosag elvének valo
megfelelés érdekében a tajékoztatds a konkrét Adatkezelés koriilményeinek
figyelembevételével — tobbek kézott — az alaibbi modokon valosulhat meg:

° tobbszintii elektronikus tijékoztatis (azaz az egyes személyes adatok
bekérése esetén informacioként felugrd ablakban rovid tajékoztatast nyujt az
Intézmény a Személyes Adat kezelése tekintetében, valamint adatkezelési
tajékoztatoban részletes tdjékoztatast nyijt);
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. elektronikus tton, felugré ablakban torténd tajékoztatas (azaz a Személyes
Adatok kezelésére vonatkozé informécié felugré ablakban jelenik meg a
honlap latogatdja részére a figyelemfelhivas érdekében);

° elektronikus tton, Személyes Adatok kezelését lehetévé tevo feliilet
biztositdsa (azaz valamennyi, az adott honlapon keresztill torténé vagy az
adott Adatkezel§ altal folytatott adatkezelési tevékenység kezelését egy
feliileten keresztiil engedélyezi a felhasznalo részére az Intézmény);

. papir alapt tdjékoztatas;

° telefonon, elére rogzitett hangfelvételen keresztiil torténd tajékoztatas;
. személyesen torténd tajékoztatas;

. szabvényositott ikonokon keresztiil torténd tajékoztatas.

Célhoz kotottség

Az Intézmény a Személyes Adatokat meghatarozott, egyértelmi és jogszerd célbol
kezelheti. Ezzel a céllal éssze nem egyeztethets moédon nem kezelheti az Intézmény a
Személyes Adatokat. Az Intézmény nem kezelhet tovabba Személyes Adatokat
meghatarozott cél nélkiil vagy jovébeli felhaszndlds érdekében.

Az Intézmény az Adatkezelés céljat az Adatkezelés megkezdése el6tt esetrdl esetre
vildgosan, a torvényekkel psszhangban meghatarozza, oly maédon, hogy a célt nem
sziiken vagy til tigan fogalmazza meg. Az Intézmény az Adatkezelés céljarol
tajékoztatja az Erintetteket annak érdekében, hogy az Erintettek megalapozott dontést
tudjanak hozni az Adatkezelésrél.

Az Intézmény a célhoz kotottségnek torténd megfelelés érdekében sziikséges lépéseket
stgondolja, dokumentilja és megteszi.

Ha az Intézmény ugyanazon Személyes Adatokat tébb, egymashoz nem kapesol6do
adatkezelési célbol' kezeli, akkor valamennyi adatkezelési cél tekintetében a fentiek
szerint jar el. Egymashoz nem kapesol6do adatkezelési célok — tobbek kozott — egy
nyereményjatékra valé regisztracio és azt kovetden hirlevél kiildése az Erintett részére.

Adattakarékossag

Az Intézmény a konkrét adatkezelési cél szempontjabol megfeleld, relevins és
sziikséges Személyes Adatokat kezeli.

Az Intézmény valamennyi Adatkezelés esetén megvizsgalja, hogy az adatkezelési cél
megvalosithaté lenne-e egyéb modon, ami a maganszférat kevésbé sérti. Az Intézmény
mar az Adatkezelés megtervezésénél figyelembe veszi, hogy a Személyes Adatok
kezelése a konkrét adatkezelési cél megvaldsitisihoz sziikséges-e, azzal aranyos-e,
van-e barmilyen egyéb mod arra, hogy az Intézmény az adatkezelési célt elérje.

Pontossig

Az Adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossigit, teljességét és — ha az
Adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az
Erintettet csak az Adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani

Ha az Intézmény arr6l szerez tudomdst, hogy az altala kezelt Személyes Adat az
1l 1f- A1 cmamamantidhAl nantatlan hibds hidnvos vagv iddszeriitlen, minden
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észszerti intézkedést koteles megtenni annak érdekében, hogy a Személyes Adatokat
haladéktalanul téréljék vagy helyesbitsék.

Az Intézmény mindent megtesz annak érdekében, hogy azon adatbazisok, amelyek
személyazonositd, illetve  kapesolattartdsi  adatokat tartalmaznak, pontos
informaciokat tartalmazzanak, igy az adatbdzisokat rendszeres idGkozonként
atvizsgalja és az adatokat sziikség esetén frissiti.

Korlatozott tarolhatosag

Személyes Adat csak a cél megvalosuldsihoz sziikséges mértékben és ideig kezelhets. A
Személyes Adat tdrolasinak olyan formaban kell torténnie, amely az Erintettek
azonositisit csak a Személyes Adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig
teszi lehetévé.

Az Intézmény a Személyes Adatok téiroldsi idejére vonatkozo listat készit, amely
alapjan az egyes Személyes Adatok torlésének idejét nyomon koveti. Az Intézmény a
listat rendszeres id6kozonként feliilvizsgalja.

Amikor a Személyes Adatok kezelésének célja megvalosul, vagy az Intézmény altal
rogzitett tarolasi id6 lejart, akkor az Intézmény a Személyes Adatokat torli, a
Személyes Adatok torlését pedig irasban rogziti. A lista jelen Szabalyzat 8. sz.
mellékletét képezi.

Integritds és bizalmas jelleg

Az Intézmény olyan technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, amelyek
biztositjak a Személyes Adatok biztonsagit, illetve védelmet biztositanak az ellen, hogy
a Személyes Adatokat jogosulatlanul vagy jogellenesen kezeljék, azok véletleniil
elvesszenek, megsemmisiiljenek vagy karosodjanak.

Az Intézmény biztositja, hogy a papir alapon vagy elektronikusan kezelt Személyes
Adatokhoz az Intézmény szervezetén beliil csak az arra jogosult személy férjen hozza,
illetve harmadik személy e Személyes Adatokhoz jogosulatlanul ne férjen hozza.

A Személyes Adatok bizalmassaganak biztositasa érdekében az Intézmeny értékeli az
adott Adatkezelés természetébél fakado kockazatokat, és az e kockizatok csokkentését
szolgalo intézkedéseket.alkalmaz.

Az Intézmény az adatvédelmi garancidkat az adatkezelési rendszerekbe a fejlesztés
legkorabbi szakaszatol kezdve beépiti, figyelembe veszi a tudomdny és technologia
4llasat, valamint a végrehajts kockazatokkal és a védelmet igényl6 Személyes Adatok
jellegével Osszefiiggs koltségeit. Az Intézmény biztositja, hogy egy esetleges
adatvédelmi incidens esetén a Személyes Adatok kells idében visszadllithatok
legyenek.

Elszamoltathatosag

Az Intézmény felelds azért, hogy valamennyi fenti alapelvnek megfeleljen. Az
Intézmény tovabbé felelds azért is, hogy képes legyen igazolni a fenti alapelveknek val6
megfelelést. Az Intézmény anyagi felelGsséggel tartozik az adatvédelmi alapelvek
végrehajtasaért.
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szamitégépes hdlézatok biztonsiginak atgondolasa, ellenérzése és sziikség
esetén a biztonsagi szint javitdsa;

munkavallalok oktatdsa, stb.
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5. Személyes Adatok kezelésének jogszeriisége

5.1

A Személyes Adatok kezelése akkor és olyan mértékben jogszerd, amikor és
amennyiben legaldbb alabbi pontban foglaltak egyike teljesiil:

(i) az Erintett hozzajarulasat adta Személyes Adatainak konkrét célbdl torténé
kezeléséhez;
(ii) az Adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett

az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zéen az Erintett kérésére
torténd lépések megtételéhez sziikséges;

(1i1) az Adatkezelés az Adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

(iv) az Adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

(v) az Adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasinak keretében végzett feladat végrehajtisahoz
sziikséges;

(vi) az Adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek

érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget
élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvets jogai és szabadsagai, amelyek
Személyes Adatok védelmét teszik sziikségessé (kiilonosen, ha az Erintett
gyermek).

Az Intézmény az Adatkezelés céljat a fenti pontok (jogalapok) egyikére valo
hivatkozassal hatirozza meg. Az Intézmény az egyes adatkezelési tevékenységek
jogalapjat jelen Szabélyzat 2. sz. Mellékletét képezd adatkezelési nyilvantartasi
lapokon az adatkezelési cél meghatarozasanal tiinteti fel.
Amennyiben az Intézmény a Személyes Adatokat egy konkrét célbol gyiijti, €s a
gylijtott Személyes Adatokat barmely més célbol is haszndlni kivdnja, akkor —
amennyiben az eltéré céli Adatkezelés nem az Erintett hozzajiruldsin vagy nem olyan
uniés vagy tagillami jogon alapul, amely sziikséges és ardnyos intézkedésnek mindsiil
egy demokratikus tirsadalomban — az Intézmény az eltéré céli Adatkezelés
jogszeriiségének megitélése szempontjabol az alibbi szempontokat veszi figyelembe:

(1) a Személyes Adatok gyijtésének céljait és a tervezett tovibbi Adatkezelés
céljai kogotti esetleges kapesolatokat;

(ii) a Személyes Adatok gyfijtésének koriilményeit (kiilonds tekintettel az
Erintettek és az Adatkezel§ kozotti kapesolatokra);

(iii) a Személyes Adatok jellegét (kiilonosen azt, hogy Személyes Adatok
kiilonleges kategéridinak kezelésérél van-e szo, illetve, hogy biintetGjogi
felel6sség megdllapitdsira és biincselekményekre vonatkozé adatoknak a
kezelésérdl van-e sz0);

(iv) azt, hogy az Erintettekre nézve milyen esetleges kovetkezményekkel jirna az
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Hozzajarulés feltételei

atkezelés esetén az Intézménynek mindenkor képesnek kell
lennie arra, hogy igazolja, hogy az Frintett a Személyes Adatainak kezeléséhez
hozz4jarult. fgy az Intézmény valamennyi, elektronikusan gyfjtott hozzajarulast
rogzit, valamint valamennyi, papir alapon gytjtott hozzajarulast megdriz.

A hozzajarulas csak akkor fogadhato el a Rendeletnek megfelelé hozzdjarulisnak, ha
megfelel az alabbi kovetelményeknek:

Hozzajarulason alapulo Ad

. Onkéntes
A hozzajarulds akkor onkéntes, ha az Erintettnek tényleges valasztasi
lehet6sége all fenn a hozzdjarulas megadasa vagy meg nem addsa kozotti
dontés meghozatala soran.

A hozzajarulas nem tekintheté onkéntesnek — tobbek kozott — akkor, ha az
Erintett negativ kovetkezményekkel kell, hogy szamoljon abban az esetben,
ha nem adja meg hozzdjaruldsat vagy ha azt visszavonja, illetéleg, ha a
hozzjarulast az Erintett a nem targyalhato éltaldnos szerzédési felételek
elfogadésaval egyiitt automatikusan megadja.

Nem onkéntes a hozzdjarulas akkor, ha a hozzajarulast kéré és a hozzajrulo
személy kozott al-folérendeltségi viszony 4ll fenn, és az alarendelet személy
nem rendelkezik tényleges valasztdsi lehetSséggel az ala-folérendeltségi
viszony miatt, igy példaul munkaviszony fennalldsa esetén.

. Konkrét
Akkor konkrét a hozzijirulas, ha az egy meghatarozott adatkezeléshez
kapesolodik, az Intézmény az Adatkezelés céljat pontosan meghatarozza,
hozzajarulast a konkrétan meghatarozott adatkezelési célhoz kér, valamint
viligosan elvalasztja a Személyes Adatok kezeléséhez valo hozzajaruliskérést
valamennyi mas informéci6tol.

< Adatok eltéré célbol torténé kezelése esetén az

Ugyanazon Személye
eltérs adatkezelési célokhoz kiilon-kiilon  kér

Intézmény az egyes
hozzajarulast.

. Tajékoztatason alapul
A hozzijarulas csak megfelel6 tajékoztatason alapulhat. Az Intézmény az
Adatkezelés megkezdését megel6zGen az Erintett rendelkezésére bocsitja a
jelen Szabalyzat 6.1(iii) vagy 6.1(iv) pontjdban foglalt informéciokat.

Az Eridtettek részére nytjtott tajékoztatas megfogalmazisa sordn az
Intézmény figyelembe veszi, hogy a tdjékoztatas kinek szol és a tajékoztatas
formajat és nyelvezetét e tény fi gyelembevételével alakitja.

. Egyértelmii
a Személyes Adatai

Az Erintett egyértelmtien kifejezi, hogy hozzajarul
egyértelmiien

kezeléséhez erre vonatkozd nyilatkozatban —vagy mas,
hozzajarulasként azonosithat6 cselekedettel.
Barmely, a fenti feltételeknek meg nem felel hozzajarulas sérti a Rendelet elGirasait és
kotelezd erével nem bir.
amely mas ligyre is

Ha az Erintett a hozzajarulasit olyan nyilatkozatban adja meg,
hozzajarulas irdnti

vonatkozik, akkor a Személyes Adatok kezelésere vonatkozo
kre vonatkozo nyilatkozatoktol kiilon kell kérni, annak értheté és

kérelmet a mas tigye
Il tartalmaznia a hozzajarulas kérését és azt vilagos

kénnyen hozzaférheté formdban ke
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és egyszerii nyelvezettel kell megfogalmazni. Amennyiben a hozzdjarulast tartalmazo
nyilatkozat barmely része nem felel meg a Rendelet eldirasainak, akkor az kotelez6
er6vel nem bir.

Az Erintett jogosult hozzajéruldsat barmikor visszavonni, azonban a hozzdjarulis
visszavondsa nem teszi jogszerlitlenné a hozzdjirulas visszavonasat megel6z6
idészakban folytatott adatkezelési tevékenyseget, amennyiben az jogszeri
hozzajarulason alapult. A hozzdjarulds visszavonasara az Iskolanak olyan egyszeri
formaban kell lehetdséget biztositania az Erintett részére, mint amilyen egyszeri
formaban lehetéséget biztositott a hozzajarulis megadasara.
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6. Erintett jogai

Az Erintettek az alabbi (6.1-6.9 pontokban részletezett) jogokkal rendelkeznek:

. tdjékoztatashoz vald jog,

. hozzaféréshez valo jog,

. helyesbitéshez valo jog,

. torléshez vald jog,

. Adatkezelés korlatozasahoz valo jog,

° adathordozhatdsaghoz valo jog,

- tiltakozashoz valé jog,

. panasztételhez valo jog, valamint

. az Adatkezel6vel vagy Adatfeldolgozdval szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jog.

Az Intézmény az Erintett részére témaor, atlathato, érthet6 és konnyen hozzaférheté formaban,
viligosan és kozérthetGen megfogalmazott tdjékoztatist nyijt a Személyes Adatok kezelése
tekintetében.

Az Intézmény a tijékoztatast irdsban, elektronikusan vagy mas modon nytjtja. Az Intézmény a
tdjékoztatast szabvanyositott ikonokkal is kiegészitheti a jol lathat6, kénnyen értheto és jol
olvashat6 formdaji altalanos tdjékoztatas érdekében (elektronikusan megjelenitett ikonoknak
géppel olvashatonak kell lennie). Amennyiben az Erintett kéri, akkor az Intézmény széban is
tajékoztatast nydjt, amennyiben az Erintett a személyazonossagit — megfelelé okményok
bemutatasaval — igazolta.

Az Intézmény az Erintett jogainak gyakorlasit el6segiti. Ha az Erintett elektronikus iton nytjt
be kérelmet, akkor az Intézmény azt elektronikus titon valaszolja meg, kivéve, ha az Erintett
masként nem kéri.

Az Intézmény az Erintettet a beérkezett kérelem alapjn tett intézkedésekrél indokolatlan
késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezését6l szamitott egy hénapon beliil
tdjékoztatja. Az egy hénapos hatirid§ a kérelem Osszetettségére és a kérelmek szamara
tekintettel legfeliebb tovabbi két honappal meghosszabbithaté. Az Intézmény a kérelem
beérkezésétsl szamitott egy honapos hataridén beliil tijékoztatja az Erintettet a hataridd
esetleges meghosszabbitasarol.

Ha az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szimitott egy honapon beliil nem tesz intézkedést,
akkor az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapos hatéridén beliil
tijékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaraddsanak okairél, valamint arrdl, hogy az Erintett
panaszt nytijthat be valamelyik feliigyeleti hatosagnal és élhet birésagi jogorvoslat jogaval.

Az Intézmény az Erintett altal benytjtott kérelem teljesitését csak akkor tagadhatja meg, ha
bizonyitja, hogy az Erintettet nem all médjaban azonositani.

Az Intézmény az informiciokat, a tdjékoztatist és intézkedést dijmentesen biztositja.
Amennyiben az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlédo
jellege miatt — tilzod, akkor az Intézmény igényt tarthat az adminisztrativ koltségek

mnatAribAcAna i hame Acmemarii Acerandi diiat crdmithat fal vaov maotacadhatia a kérelem
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Ha az Iskolinak megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyijté személy kilétével
kapesolatban, akkor az Erintett személyazonossiga megerdGsitéséhez sziikséges tovabbi
informaciokat kérhet.

6.1 Tijékoztatashoz vald jog

(i)

(ii)

(iii)

Az Intézmény a jelen pont (iii) alpontja szerinti tajékoztatast a Személyes
Adatok megszerzésének idépontjaban nytjtja, a jelen pont (iv) alpontja
szerinti tajékoztatast az alabbi idGpontok egyikében nyjtja:

. a Személyes Adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe
véve, a Személyes Adatok megszerzésétél szamitott észszer
hataridén, de legkésdbb egy honapon beliil;

° ha a Személyes Adatokat az Erintettel valé kapcsolattartds céljéra
hasznaljik, legalibb az FErintettel valé elsé kapesolatfelvétel
alkalmaval; vagy

‘

. ha varhatéan mdis Cimzettel is kozli az adatokat, legkésébb a
Személyes Adatok elsé alkalommal valé kozlésekor.

Ha az Intézmény az eredeti adatkezelési céltol eltéré célbol tovabbi

Adatkezelést kivan végezni, akkor valamennyi tovabbi Adatkezelést

megelozden tdjékoztatja az Erintettet az j adatkezelési célr6l, valamint

valamennyi, (iii) alpont szerinti relevans kiegészit6 informéci6rol.

Az Intézmény a Személyes Adatok megszerzésének idépontjaban az alabbi
pontokrél ad minden esetben téjékoztatast az Erintettek részére, amennyiben
a Személyes Adatokat az Erintett] gyfijti:

3 az Adatkezel6nek és — ha van ilyen — az Adatkezel6 képviselGjének a
kiléte és elérhetGségei;

. az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei, ha van ilyen;

® a Személyes Adatok tervezett kezelésének célja, valamint az
Adatkezelés jogalapja;

° az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei, amennyiben az
Adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges;

o adott esetben a Személyes Adatok cimzettjei, illetve a cimzettek
kategériai, ha van ilyen;

. adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezelé harmadik orszdgba
vagy nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a Személyes
Adatokat, tovabba az Eurdpai Bizottsig megfelel6ségi hatarozatdanak
léte vagy annak hianya vagy megfeleld garanciak alapjan, az Iskolara
vonatkozo vildgi és egyhizi szabélyok alapjin torténd adattovabbités
esetén, vagy az AdatkezelS olyan kényszerité erejii jogos érdekében
sziikséges adattovabbitas esetén, amihez képest az Erintett érdekei,
jogai és szabadsdgai nem élveznek elsGbbséget, a megfelel6 és
alkalmas garancidk megjelolése, valamint az azok masolatdnak
megszerzésére szolgdlo modokra vagy az azok elérhetdségére valo
hivatkozas;

. a Személyes Adatok tirolisinak idGtartamarol, vagy, ha ez nem
lehetséges, ezen idGtartam meghatirozésanak szempontjairol;
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o az Erintett azon jogiardl, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tsl a ra
vonatkozd Személyes Adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
Személyes Adatok kezelése ellen, valamint az Erintett
adathordozhat6saghoz valo jogarol;

o hozzajarulason alapulé Adatkezelés esetén a hozzajarulis barmely
idépontban torténd visszavonasihoz val6é jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott Adatkezelés
jogszeriiségét;

o feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtisanak jogarol;

o arr6l, hogy a Személyes Adat szolgiltatisa jogszabilyon vagy
szerzOdéses kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének
el6feltétele-e, valamint, hogy az Erintett kiteles-e a Személyes
Adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatis elmaradasa;

. automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotist is,
valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikira és
arra vonatkozoan értheté informdciok, hogy az ilyen Adatkezelés
milyen jelentéséggel, és az FErintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel bir.

Nem kell a fentiek szerinti tajékoztatdst megadni az Erintett részére, ha és

amilyen mértékben az Erintett mar rendelkezik az informaciokkal.

Az Intézmény a Személyes Adatok megszerzésének idépontjiban az alabbi

pontokr6l ad minden esetben tdjékoztatast az Erintettek részére, amennyiben

a Személyes Adatokat nem az Erintettol gytijti:

. az Adatkezelének és az Adatkezelé képviselGjének a Kkiléte és
elérhetdségei (ha van ilyen);

“ az adatvédelmi tisztviselG elérhetGségei (ha van ilyen);

° a Személyes Adatok tervezett kezelésének célja, valamint az
Adatkezelés jogalapja;

s az érintett Személyes Adatok kategoriai;

. a Személyes Adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai (ha van
ilyen);

o adott esetben annak ténye, hogy az Intézmény valamely harmadik

orszagbeli cimzett vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja
tovabbitani a személyes adatokat, tovabba az Europai Bizottsag
megfelelGségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy megfelelé
garancidk alapjan, az Iskolara vonatkozo vilagi és egyhazi szabalyok
alapjan torténé adattovabbitis esetén vagy az Adatkezel6 olyan
kényszerité erejii jogos érdekében sziikséges adattovabbitis esetén,
amihez képest az Erintett érdekei, jogai és szabadsagai nem élveznek
elsébbséget, a megfelels és alkalmas garancidk megjelolése, valamint
az ezek masolatinak megszerzésére szolgdldo modokra vagy az
elérhetdségiikre valo hivatkozas;

. a Személyes Adatok tdrolasinak idéGtartama, vagy, ha ez nem
lehetséges, ezen idGtartam meghatarozasanak szempontjai;



T ——

pr—

1 —

A BN I I O O T

= r‘_‘__-'r--l

_I'
|

(— =
| W— [

e aa A A B A B B

- | - - — Sl -

pa—

(v)

(vi)

o az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei, amennyiben az
Adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges;

° az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ré
vonatkozé Személyes Adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a Személyes
Adatok kezelése ellen, valamint az Erintett adathordozhatésighoz
vald joga;

. hozzajarulason alapulé Adatkezelés esetén a hozzijarulas barmely
id6pontban val6 visszavonasdhoz valé jog, amely nem érinti a
visszavonds el6tt a hozzdjarulds alapjan végrehajtott adatkezelés

jogszerliségeét;
a feliigyeleti hat6sdghoz cimzett panasz benyijtisanak joga;
° a Személyes Adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok

nyilvianosan hozzaférheté forrasokbol szirmaznak-e; és

o automatizilt doéntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikira és
arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen Adatkezelés milyen
jelentGséggel, és az  Erintettre nézve milyen  varhato
kovetkezményekkel bir.

Nem kell a fentiek szerinti tijékoztatist megadni az Erintett részére, ha és

amilyen mértékben

o az Erintett mér rendelkezik az informaciokkal;
e a szoban forgd informiciok rendelkezésre bocsitasa lehetetlennek

bizonyul vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kiiloncsen a
kozérdekil archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatisi
célbol vagy statisztikai célbol, a Rendelet vonatkozé rendelkezésében
foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett Adatkezelés
esetében, vagy amennyiben a tdjékoztatisi kotelezettség
valosziniisithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen Adatkezelés céljainak elérését (az Adatkezel6nek ebben az
esetben megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az informdciok
nyilvinosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében);

. az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja az Adatkezelre
alkalmazandé uniés vagy tagillami jog, amely az Erintett jogos
érdekeinek védelmét szolgalé megfelelé intézkedésekrdl rendelkezik;
vagy

& a Személyes Adatoknak szakmai titoktartisi kotelezettség alapjan —
ideértve a jogszabdlyon alapulé titoktartdsi kotelezettséget is —
bizalmasnak kell maradnia.

Az Intézmény az alibbiak szerint jar el a megfelel6 tijékoztatis nyujtasa

érdekében:

Az Adatvédelmi Felelds valamennyi adatkezelési tevékenység megkezdését

megelézden felméri, hogy az adott adatkezelési tevékenység esetében fennall-

e az Intézmény elézetes tijékoztatasi kotelezettsége.
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Amennyiben az el6zetes tajékoztatasi kitelezettség fenndll, gy az Intézmény
a Személyes Adatok kezelését megel6zden elkésziti / elkészitteti a 6.1(iii),
illetéleg a 6.1(iv) pontokban foglaltak szerinti adatkezelési tajékoztatot.

Az Intézmény az elkésziilt adatkezelési tajékoztatot a Személyes Adatok
kezelésének megkezdése el6tt mindazon személyek rendelkezésére bocsétja,
akikre az adatkezelési tevékenység kiterjed.

Sziikség esetén az Intézmény vezetdje, illetve az Adatvédelmi FelelGs kiilso
jogi tandcsaddval konzultil az adatkezelési tdjékoztatok elkészitése
tekintetében.

Hozzaféréshez vald jog

Az Erintett jogosult tijékoztatist kérni és kapni arrol, hogy az Intézmény a kérelem
beérkezésekor kezeli-e a Személyes Adatait.

Ha az Intézmény a kérelmet benyijté Erintett Személyes Adatait kezeli a kérelem
beérkezésekor, akkor az Erintett jogosult a kévetkezé informéciokhoz hozzaférni:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

az Adatkezelés céljai;

az érintett Személyes Adatok kategoériai;

azon Cimzettek vagy Cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a
Személyes Adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilonosen a
harmadik orszagbeli Cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a Személyes Adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha
ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozisanak szempontjai;

az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozo
Személyes Adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlétozésat és
tiltakozhat az ilyen Személyes Adatok kezelése ellen;

feliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benytjtasianak joga;

ha a személyes adatokat nem az Erintett6] gytijtotték, a forrasukra vonatkoz6
minden elérheté informacio;

az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozé
érthet6 informaciok, hogy az ilyen Adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az
Erintettre nézve milyen virhaté kovetkezményekkel jar.

Ha az Intézmény a Személyes Adatokat harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére tovabbitja, akkor az Erintett a megfelel6 garancidkra vonatkoz6 tajékoztatasra
is jogosult.

Az Intézmény ingyenesen az Erintett rendelkezésére bocsitja az Adatkezelés targyét
képezé Személyes Adatokat. A masolat igénylésére vonatkozd jog azonban nem
érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsigait.

Tovabbi masolatok igénylése esetén az Intézmény igényt tarthat az adminisztrativ
koltségek megtéritésére ugy, hogy észszerii 6sszegii dijat szamithat fel.



Az Adatvédelmi Felel6s biztositja, hogy a kérelmezd a hozzaférési joga érvényre
juttatisa érdekében benytjtott kérelmével az Intézmény foglalkozzon és azt
hataridében megvalaszolja.

Az Adatvédelmi Felel6s a kérelem beérkezését kovetden megvizsgilja, hogy az
Intézmény kezeli-e a kérelmezo Személyes Adatait.

Amennyiben az Intézmény nem kezeli a kérelmezé Személyes Adatait, gy az
Adatvédelmi Felelds vizsgalatit kovetSen, de legfeljebb a kérelem beérkezésétol
szamitott 30 (harminc) napon beliil tijékoztatast nyijt e tényrdl a kérelmezo részére.

Abban az esetben, ha az Intézmény kezeli a kérelmezé Személyes Adatait, az
Adatvédelmi Felelés az ellenérzést kovetden, de legfeljebb a kérelem beérkezésétil
szamitott 30 (harminc) napon beliil az alibbi lépéseket teszi meg a kérelem
megvalaszolasa érdekében:

o megvizsgilja, hogy a kérelmez6 mely Személyes Adatait kezeli az Intézmény;
. megvizsgalja, hogy az adott Személyes Adatokat milyen célbol és milyen

jogalapon kezeli az Intézmény;

. megvizsgilja, hogy a kérelmezd Személyes Adatait mely Cimzettek részére
tovabbitotta az Intézmény;

" mely Személyes Adatokat milyen idétartamra koteles az Intézmény
megoirizni.

A fenti lépések megtétele utin az Adatvédelmi Felelds elGterjesztése alapjan az
Intézmény tajékoztatast nyijt a kérelmezd részére, amely az aldbbiakat tartalmazza:

. a kérelmezd Személyes Adatai kezelésének céljat;

° a kérelmezének az Intézmény altal kezelt Személyes Adatai kategoridit;

. a kezelt Személyes Adatokat mely Cimzettek részére tovabbitottak;

. mely Személyes Adatokat milyen id6tartamra Grzi az Intézmeény;

o hogyan kérelmezhet§ a Személyes Adatok helyesbitése, torlése vagy

kezelésének korlatozasa, valamint, hogy hogyan tiltakozhat a kérelmezé a
Személyes Adatai kezelése ellen;

. hogyan és hova nytjthat be panaszt a kérelmez a feliigyeleti hatosighoz
(ideértve a feliigyeleti hatosag elérhetéségérol szolo tajékoztatast is);

o amennyiben az Intézmény a Személyes Adatokhoz nem kozvetleniil a
kérelmez6tél jutott hozza, valamennyi informaciora kiterjedé tajékoztatast
arrol, hogy honnan jutott hozza a kérelmez6 Személyes Adataihoz;

. amennyiben az Intézmény a kérelmez6 Személyes Adatait automatizalt
dontéshozatal céljabol kezeli, akkor az automatizilt dontéshozatalra
vonatkozo informécidkat;

. amennyiben a Személyes Adatokat az Intézmény harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére tovabbitja, akkor az adattovabbitisra vonatkozo
informaciokat.
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Az Intézmény az Erintett kérése esetén — indokolatlan késedelem nélkiil - helyesbiti az
Erintettre vonatkozé pontatlan vagy hidnyos Személyes Adatokat.

Az Intézmény minden olyan Cimzettet tdjékoztat arrdl, hogy az Erintett a
helyesbitéshez valé jogat gyakorolta, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozolte,
kivéve, ha ez lehetetlen vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az Intézmény az Erintett kérésére tdjékoztatja az Erintettet a Személyes Adatai
Cimzettjeirdl.

Az Intézmény az alibbiak szerint jar el a helyesbitéshez valé jog érvényre juttatdsa
érdekében:

Az Adatvédelmi Felelds biztositja, hogy az Intézmény az Erintett helyesbitésre valo
kérelmének beérkezését kovetGen a lehetd legrovidebb idén beliil foglalkozzon a
kérelemmel.

Az Adatvédelmi Felel6s a helyesbitési kérelem beérkezését kovetGen megvizsgilja,
hogy a helyesbiteni kért Személyes Adatok az Intézmény mely adatkezelési
folyamataiban szerepelnek, valamint azt is, hogy a Személyes Adatokat mely
program(ok)ban kell javitani annak érdekében, hogy azok valamennyi folyamatban
helyesbitésre keriiljenek.

folyamatban 1évé iigyekben helyesbiti, valamint biztositja, hogy a jovébeli adatkezelési
tevékenységek soran a helyesbitett adatok keriilnek felhasznalasra.

Az Intézmény a pontatlan vagy hidnyos adatokat a kérelmez kérésének megfelelGen a

Az Intézmény a helyesbitett adatokr6l minden olyan Cimzettet tajékoztat, akivel vagy
amellyel az Intézmény az adott, helyesbiteni kért adatok kozolte.
Az Intézmény a Személyes Adatok helyesbitésének megtorténtérdl tajékoztatja a
kérelmezét.
Torléshez valo jog
Az Intézmény az Erintett irdsbeli kérése esetén — indokolatlan késedelem nélkiil — torli
az Erintettre vonatkoz6 Személyes Adatokat.
6.4.1 Az Intézmény torli a Személyes Adatokat, amennyiben az alabbi pontokban
foglaltak valamelyike fennall:
0 a Személyes Adatokra abbél a célb6l mar nincs sziikség, amelybdl
azokat gytjtotték vagy mas modon kezelték;
. az Erintett visszavonja az Adatkezelés alapjat képez6 hozzajaruldsat
és az Adatkezelésnek nines mas jogalapja;
° az FErintett sajat helyzetével Kkapesolatos okokbol tiltakozik az
Adatkezelés ellen és nincs elsGbbséget élvezé jogszerli ok az
Adatkezelésre, vagy az Erintett kozvetlen iizletszerzési célbol kezelt
Személyes Adatok kezelése ellen tiltakozik;
° a Személyes Adatokat jogellenesen kezelték;
° a Személyes Adatokat az Adatkezelre alkalmazandé jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;
o a Személyes Adatok gyfijtésére informacios tarsadalommal osszefiiggd
szolgaltatdsok kindlasaval kapesolatosan kertiilt sor.
Amennyiben az Intézmény nyilvanosségra hozta a Személyes Adatot és azt
torolni kiteles, akkor — az elérheté technolégia és a megvalositas koltségeinek
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figyelembevételével — megteszi az elvarhato lépéseket annak érdekében, hogy
téjékoztassa a Személyes Adatokat kezel Adatkezel6ket, hogy az Erintett
kérelmezte t6liik az adott Személyes Adatra mutaté linkek vagy e Személyes
Adatok masolatdnak, illetve masodpéldanyanak torlését.

6.4.2 Az Intézmény nem torli azonban a Személyes Adatokat és nem tesz lépéseket
a Személyes Adatokat kezel6 Adatkezel6k téjékoztatisa érdekében,
amennyiben az Adatkezelés sziikséges:

° a véleménynyilvanitas szabadsigahoz és a tajékozodashoz valo jog
gyakorlasa céljabol;

. a Személyes Adatok kezelését eldird, az AdatkezelSre alkalmazando
jogi kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezelére
ruhéazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

° a népegészségiigy teriiletét érintS kozérdek alapjan;
. a kozérdekdi archivalds céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi

célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben a torléshez valdé jog
valészin(isithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést; vagy

. jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az Intézmény minden olyan Cimzettet tajékoztat arrél, hogy az Erintett a torléshez
valé jogat gyakorolta, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozolte, kivéve, ha ez
lehetetlen vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az Intézmény az Erintett kérésére tijékoztatja az FErintettet a Személyes Adatai
Cimzettjeirdl.

Az Intézmény az alibbiak szerint jar el a tdrléshez vald jog érvényre juttatdsa
érdekében:

Az Intézményhez beérkezd, a torléshez valé jog érvényre juttatidsara irdnyuld
kérelmekkel az Adatvédelmi FelelSs foglalkozik.

A torlésre iranyul6 kérelem beérkezését kovetGen az Adatvédelmi Felelds megvizsgalja,
hogy

. a kérelmezd Személyes Adatait milyen célbdl, illetve milyen jogalapon kezeli
az Intézmény;

o az adott célbol, illetve jogalapon kezelt Személyes Adatokat az Intézmény
mennyi ideig jogosult kezelni;

. a jelen pontban felsorolt torlési okok biarmelyike fennill-e a kérelmezd
Személyes Adatainak kezelése esetében;

° a jelen pontban foglalt barmely okbdl sziikséges-e a tordlni kért Személyes
Adatok kezelése.

Amennyiben a fent felsorolt torlési okok barmelyike fennill, és a Személyes Adatok
kezelését egyetlen, az Adatkezelés sziikségességét alatamaszté kivétel sem alapozza
meg azon Személyes Adatok tekintetében, melyeknek a torlését az Erintett kérte, akkor
az Intézmény az Erintett kérésének megfelelGen torli az adott Személyes Adatokat.

Ha az Intézmény a kérelmezd tordlni kért Személyes Adatait nyilvdnossdgra hozta,
akkor kételes minden olyan Cimzettet tijékoztatni a Személyes Adatok torlésérdl, aki
vagy amely részére azokat tovabbitotta.
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Amennyiben a kérelmezé altal torélni kért Személyes Adatok barmelyikének kezelése a

jelen pontban felsorolt barmely ok miatt sziiksége, Ggy az Intézmény az adott

Személyes Adatot nem torli, hanem a nyilvantartasaban megdrzi. Ebben az esetben az

Intézmény koteles tajékoztatni a kérelmezét arrdl, hogy a torolni kért Személyes

Adatok kezelése mely ok miatt sziikséges.

Az Intézmény a kérelmezd erre iranyuld kérése esetén tdjékoztatdst nyujt arrél, hogy

Személyes Adatait mely Cimzettek részére tovabbitotta.

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az Intézmény korldtozza a Személyes Adatok kezelését, amennyiben az Erintett erre

iranyuld kérelmet nytjt be az Intézmény részére és valamelyik alabbi pontban foglalt

feltétel teljesiil:

(i) az Erintett vitatja a Személyes Adatok pontossigat, ez esetben a korlitozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6
ellendrizze a Személyes Adatok pontossagit;

(ii) az Adatkezelés jogellenes és az Erintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

(iii) az Adatkezel6nek mér nincs sziiksége a Személyes Adatokra Adatkezelés
céljabol, de az Erintett jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez igényli azokat; vagy

(iv) az Erintett sajat helyzetével kapesolatos okokbol tiltakozott az Adatkezelés
ellen (ez esetben a korlitozds arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsGbbséget
élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben).

Az Intézmény Személyes Adatok kezelésének korlatozisa esetén a Személyes Adatokat

a tarolas kivételével csak az Erintett hozzajaruldsaval jogi igények elGterjesztéséhez,

érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy més természetes személy vagy jogi személy

jogainak védelme érdekében, vagy fontos kozérdekbdl kezelheti.

Az Intézmény az Erintettet el6zetesen tdjékoztatja a Személyes Adatok kezelése

korlatozasanak felolddsar6l, amennyiben a Személyes Adatok kezelésének

korlatozasira korabban sor kertiilt.

Az Intézmény minden olyan Cimzettet tajékoztat arrél, hogy az Erintett az Adatkezelés

korlatozasahoz val6 jogat gyakorolta, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kézolte,

kivéve, ha ez lehetetlen vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az Intézmény az Erintett kérésére tajékoztatja az Erintettet a Személyes Adatai

Cimzettjeirdl.

Az Intézmény az aldbbiak szerint jar el a Személyes Adatok korlatozasahoz vald jog

érvényre juttatasa érdekében:

Az Intézmény altal kijelolt Adatvédelmi Felel6s gondoskodik arrdl, hogy a kérelmezd

az Adatkezelés korlatozasidhoz valo jogat érvényre juttathassa.

Az Adatvédelmi FelelSs a kérelem beérkezését kovetGen koteles megvizsgalni, hogy az

Adatkezelés korlatozasanak barmely, jelent pontban foglalt feltétele fennill-e.

Amennyiben az Adatkezelés korlatozasara vonatkozd barmely ok fennall, az Intézmény

az alabbiak szerint korlatozza a Személyes Adatok kezelését:

. papir alapon torténé Adatkezelés esetén olyan kiilon mappdba, lezart
boritékba helyezi el a korlatozni kivant Személyes Adatokat tartalmazo
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dokumentumokat, amelyhez az Iskolan beliil az Adatvédelmi Tisztviselon
kiviil senki nem fér hozza;

e elektronikus alapti Adatkezelés esetén kiilsé adathordozora (mely lehet
pendrive, cd, dvd) mésolja a korlitozni kivant Személyes Adatokat tartalmazo
dokumentumokat, és az adathordozdét a papir alapi zarolt Személyes
Adatokat tartalmaz6 mappaba, lezart boritékba helyezi el. A zarolt Személyes
Adatokat ezt kovetGen torli az eredeti tarolasi helyérdl, illetéleg az eredeti
tarolasi helyen anonimizalt adatként tarolja tovabb.

A lezairt boritékon fel kell tiintetni a Személyes Adatok torlésének varhato idGpontjat.
Az Intézmény tajékoztatja a kérelmez6t a Személyes Adatok kezelésének
korlatozasaral.

Adathordozhatésdghoz valo jog

Az Erintett megkaphatja a rd vonatkozo, altala az Intézmény rendelkezésére boesatott
Személyes Adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté formdtumban,
tovabba tovabbithatja ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek anélkiil, hogy ezt
akadalyozna az Intézmény, ha:

. az Adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédésen alapul; és
o az Adatkezelés automatizalt médon (azaz nem papir alapon) torténik.

Az Erintett kérheti, hogy az Intézmény az altala megadott (példdul e-mail cim, életkor)
vagy tevékenységének megfigyelésébll szarmazo (példaul tevékenységlogok,
honlapel6zmények, keresési el6zmények) Személyes Adatait masik AdatkezelG részére
kozvetleniil tovdbbitsa.

Az Adatkezel6 az adathordozhatdsaghoz vald jog gyakorlisa esetén kozvetleniil
atadhatja az Erintett vagy mésik Adatkezel6 részére a Személyes Adatokat vagy
lehetdséget biztosithat az Erintett részére a Személyes Adatok exportilasara.

Az Adatkezel6 a Személyes Adatokat géppel olvashaté formatumban adja ki, a
Rendelet nem ir el6 meghatirozott fijlformatumot. Az AdatkezelG gyakran hasznalt,
konnyen beszerezhetd fizetGs vagy ingyenes szoftverek altal olvashaté formatumban
adja at a Személyes Adatokat (igy példaul xml, csv formatum).

Az Adatkezel§ a személyes adatokat tartalmazo fijl metaadatait a legteljesebb
mértékben megdrzi a Személyes Adatok atadasa sordan. Személyes Adatok dtadasa
esetén olyan formdatumot kell valasztani, amely legteljesebb mértékben megérzi a
dokumentum metaadatait, az adathordozhatésighoz valé jog érvényesitése esetén a
Személyes Adatok ezért nem adhatok it pdf formatumban.

A formatum tekintetében megkeresheti az Intézmény az Erintettet. Az Iskolanak az
egyes formatumokkal kapesolatban olyan tijékoztatdst kell nyijtani az Erintett
részére, amely tijékoztatds alapjan az Erintett képessé vilik a Személyes Adatok
kiadasanak formatumara vonatkozo dontés meghozatalara.

A Személyes Adatok hordozhatésagianak biztonsiga érdekében az Adatkezel6 a
Személyes Adatokat tartalmazd fajlt jelszoval védheti, érzékeny adatok esetén akar
kiilsé eszkdzzel torténd azonositison alapti hozzaférést is biztosithat az Erintett vagy a
masik AdatkezelG részére.

Az adathordozhatésighoz valod jog gyakorlisa nem sértheti a Személyes Adatok
torléséhez valo jogot, illetleg nem érinti a Személyes Adatok ¢rzési idejét. Az
Adatkezelé nem kételes a Személyes Adatokat hosszabb ideig drizni annak érdekében,
hogy az Erintett az adathordozhat6sidghoz valé jogival élhessen.

























































































































































