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Bevezetés

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 25 § (2) bekezdésben kapott felhatal-

mazás alapján az Orczy Anna Katolikus Általános Iskola és Óvoda, 5231 Fegyvernek,

Dózsa György út 2. belső és külső kapcsolataira vonatkozó rendelkezéseket jelen

szervezeti és működési szabályzat (továbbiakban: SZMSZ) határozza meg. (Nkt. 25.

§ (1) bekezdés)

1. A Szervezeti és Működési Szabályzat (SZMSZ) célja, jogi alapja és hatá-

lya

A szervezeti és működési szabályzat meghatározza a köznevelési intézmény szerve-

zeti felépítését, az intézmény működésének belső rendjét, a külső és belső kapcso-

latokra vonatkozó megállapításokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogsza-

bály nem utal más hatáskörbe. Megalkotása a Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi

CXC. törvény 25. §-ában foglalt felhatalmazás alapján történik.

Az SZMSZ az intézmény kialakított cél- és feladatrendszer, a tevékenységcso-

portok és folyamatok összehangolt működését, racionális és hatékony megvalósítá-

sának rendszerét tartalmazza és szabályozza.

1.1. A Szervezeti és Működési Szabályzat jogszabályi alapjai

a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.)

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről

és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési

intézményekben történő végrehajtásáról

a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a továbbiakban: R.)

16/2013. (II.28.) EMMI rendelet a tankönyvvé nyilvánítás, a tankönyvtámoga-

tás, valamint az iskolai tankönyvellátás rendjéről (a továbbiakban: tankönyv-

rendelet)

a katasztrófák elleni védekezés és a polgári védelem ágazati feladatairól szóló

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet

További, az intézmény működését meghatározó fontosabb jogszabályok:

Magyarország központi költségvetéséről szóló mindenkori törvények
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A Szervezeti Működési Szabályzatot az iskola nevelőtestülete 2024. év szeptember

hó 30. napján tartott értekezletén elfogadta.

Fegyvernek, 2024. szeptember 30.

Barenoted Ride a to

hitelesítő nevelőtestületi tag igazgató helyettes

A Szervezeti Működési Szabályzatot az intézmény diákönkormányzata 2024. év

szeptember hó 17. napján tartott ülésén véleményezte, melyet aláírásommal
tanúsítok.

Fegyvernek, 2024. szeptember 17.

Coraad anicaindgroted
DÖK segítő nevelő

A Szervezeti Működési Szabályzatot jóváhagyom.

Fegyvernek, 20249.

igazgató
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