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1. Az 6nértékelés alapja

Jogszabalyok:
® 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (64-65. § és a 86-7. §)

©20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kbznevelési
intézmények névhaszndlatarol (145-156. §)

© 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtasardl (1. és
II. fejezet)

Utmutatok:

e Orszagos Tanfellgyelet — kézikonyv az altaldnos iskolak szdmara

//////

o Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

2. Az onértékelési csoport

Az onértékelésben minden pedagdgus részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat egy értékelési csoport
irdnyitja. A csoport |étszama 5 f6. A munkacsoport vezet6jét az igazgatod bizza meg, aki
munkakozosség vezet6i minGségben koordinalja a csoport feladatait.

A csoport feladata, hogy kdzrem(kodik:

e az intézményi elvards-rendszer meghatdrozdsaban;

e az adatgyd(jtéshez sziikséges kérdések, interjuk 0sszeallitdsaban;

e az éves terv és az 6téves program elkészitésében;

o az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasaban;

o az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
e az OH informatikai tdmogato fellletének kezelésében.

3. Az onértékelés folyamata

1. Tantestllet tajékoztatasa

2. Szabdlyzat elfogadasa, pontositasa

3. Intézményi elvaras-rendszer meghatarozasa
o Intézményi dokumentumok feliilvizsgdlata — rovid, egyszerl célok és feladatok, mérhet6
teljesitmények és elvarasok megfogalmazasa
o Az értékelendé teriiletek megismerése, testre szabdsa (pedagdgus, vezet6 és intézmény
szintjén)

4. Szintenként az 6nértékeléshez sziikséges adatgydjtés

5. Szintenként az 6nértékelés elvégzése



6. Az 0sszegz6 értékelések elkészitése
7. Eves dnértékelési terv készitése
8. Ot évre sz616 dnértékelési program készitése

4. Az dnértékelés tervezése

Az 6nértékelés 3 szinten zajlik: pedagdgus, vezetdk, intézmény.
Mindharom szinten a kils6é tanfelliigyeleti ellen6rzéssel dsszhangban torténik, igy az értékelési
terliletek és szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a pedagdgusmindsités terlleteivel
megegyez8 teriletekhez, a pedagéguskompetencidkhoz kapcsolédd altaldnos elvdrasok, a
pedagdgusok mindsitésének alapjat képez6 indikatorok alkotjak.

Az aldbbi tablazat foglalja 6ssze a szintekhez tartozé teriileteket és a modszereket:

szintek pedagogus vezetd intézmény
1.Pedagdgiai, 1. A tanulds és tanitas stratégiai | 1. Pedagdgiai folyamatok
maodszertani vezetése és operativ irdnyitasa

felkésziltség

2.Pedagégiai 2. A valtozasok stratégiai 2. Személyiség- és
folyamatok, vezetése és operativ irdnyitasa kozosségfejlesztés
tevékenységek

tervezése és a
megvaldsitdsukhoz
szlikséges onreflexiok

3. A tanulds tdmogatasa | 3. Onmaga stratégiai vezetése 3. Eredmények

és operativ irdnyitasa
4.A tanuld 4. Masok stratégiai vezetése és | 4. Bels6 kapcsolatok,
személyiségének operativ irdnyitasa egyuttmuikodés,
fejlesztése, az egyéni kommunikacié
banasmaod

érvényeslilése, a
hatranyos helyzetd,
sajatos nevelési igényl(i
vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6
gyermek, tanuld tébbi
gyermekkel, tanuldval
egyUltt torténd sikeres
teriiletek | neveléséhez,
oktatdsahoz sziikséges
megfelel6 mddszertani
felkésziltség

5.A tanuldi csoportok, 5. Az intézmény stratégiai 5. Az intézmény kiilsG
kozosségek vezetése és operativ irdnyitasa kapcsolatai
alakulasanak segitése,




fejlesztése,
esélyteremtés,
nyitottsag a kilonb6z6
tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre,
integracids
tevékenység,
osztalyfénaoki
tevékenység

6.A pedagodgiai
folyamatok és a tanuldk
személyiségfejl6déséne
k folyamatos értékelése,
elemzése

6. A pedagdgiai munka
feltételei

7. Kommunikacio és
szakmai
egyuttmkodés,
problémamegoldas

7. A Nemzeti
alaptantervben
megfogalmazott
elvdrasoknak és a
pedagdgiai programban
megfogalmazott
intézményi céloknak vald
megfelelés

8. Elkotelezettség és
szakmai
felelGsségvallalas a
szakmai fejl6désért

szintek pedagogus vezetd intézmény

1. 1. dokumentumelemzés 1. dokumentumelemzés

dokumentumelemzés

- Az el6z6 - Az el6z6 vezetGi ellenbrzés - Pedagdgiai program

pedagdgusellendrzés (tanfellgyelet, szaktanacsadd)

(tanfellgyelet) és az és az intézményi 6nértékelés

intézményi 6nérté- adott vezet6re vonatkozd

kelés adott pedagdgusra | értékelSlapjai

vonatkozo

értékeldlapjai

-A tanmenet, és az éves - VezetGi - SZMSZ

tervezés egyéb palyazat/program

dokumentumai

- Oraterv - Pedagdgiai program - Egymast kovetd
két tanév
munkaterve és az
éves beszamolok
moédszerek (az mk.
munkatervekkel és
beszamoldkkal
egyitt)
- Egyéb - Egymast kovetd két - Tovabbképzési
foglalkozasok tanév munkaterve és az program
tervezése éves beszamolok — beiskolazasi terv

(szakkori naplo,




egyéni
fejlesztési terv)

- Napld

- Tanuloi fuzetek

- SZMSZ

- Hazirend

- Kompetencia
mérés eredménye
Ot tanévre
visszamendleg

2. Ora- és
foglalkozaslatogatasok

2. Interjuk

- Pedagdgus onértékelés
eredményeinek 0sszegzése

- vezet6vel

- Azel6z6
intézményellenérz
és (tanfelligyelet)
és az intézményi
Onértékelés
értékeld lapjai

- fenntartéval

- Megfigyelési
szempontok - a
pedagdgiai munka
infrastrukturajanak
megismerése

- vezetG6tarsakkal

- Elégedettségmérés

3. Interjuk

s

3. Kérdaoives felmérések

2. Interjuk

- pedagdgussal
- vezetGkkel - Onértékeld - vezetGvel - egyéni
(int.vez.,
int.vez.h,
tagint.vez.,
mk.vez)
4. Kérdoives felmérések
- Onértékeld - vezetGtarsak, - pedagdgusok
- munkatarsi 2 f6 - tagintézmény vezet6k képviselGivel
- munk.kodz vezeték - csoportos
- pedagdgusok 30%-a
-SZMK elndk és még 2 tag - szulék

képviselbivel —
csoportos (SZMK)

5. Az onértékelés litemezése

1. Pedagogusértékelés - 6tévenként
e Evente a tantestiilet 20 %-anak értékelése az alabbi szempontok figyelembe vételével:
o mindgsitésre jelentkez6k;

o gyakornokok;

o a keret feltoltése munkakdzosségenként aranyosan.

e Minden év junius 30-ig a tantestiilettel ismertetni kell az 6nértékelésben részt vevéket,

valamint azok névsorat, akik kozremd{kodnek az értékelés soran.

e Minden pedagdgus értékelésében 3 f6 vesz részt, de egy pedagdgus évente maximum 3 f6

értékelésébe vonhato be:

o A: szakos kolléga (szakhoz kozeli, ha nincs szakos) — dralatogatas




o B: nem szakos kolléga — dokumentum-elemzés
o C: BECS csoport tagja — interjuk, kérdGives felmérések
Az A és B értékelSk legaldbb 5 év szakmai gyakorlattal rendelkezzenek, melyekbdl az egyiket
az értékelt pedagdgus valaszthatja ki, a mdsikat az intézményvezetd jeloli ki.
o Az értékelést végzik elkészitik a maguk terliletén az 6sszegz6 értékelést.
o Az értékelt pedagdgus elkésziti a sajat onértékelését és 6t évre sz616 dnfejlesztési tervét
e Az Onértékelési csoport a tanévzard értekezletig, de legkésébb 06.30-ig elkésziti az
Osszegz6 értékelést
Vezetdk — a 2. és 4. évben
e Igazgatd és helyettesek értékelése ugyanabban az évben a munkacsoport és a vezetGtarsak,
bevonasaval.
o A: interjuk
o B: kérddivek
o Az értékel6k elkészitik az 6sszegz6 értékelést
o A vezetGk elkészitik a sajat onértékelésiiket és a két évre sz6l6 dnfejlesztési tervet
o A vezet6k 0sszegz6 értékelését a munkacsoport 06.30-ig késziti el
e Az igazgatd az elkésziilt onértékelést, fejlesztési tervet és 0sszegz6 értékelést legkésSbb a
tanévnyité értekezletig eljuttatja a fenntartéhoz.

Intézményi - 5 évenként

o Az értékelésben a munkacsoport tagja,vezet6tarsak,tagintézmény vezet6k,munkakozosség
vezet6k vesznek részt.

o Az Otéves Onértékelési program készitésének hatarideje: az 5. évet kdvetd tanévnyitd
értekezlet.

e Az Onértékelési program mddositasara a fenntartd, a vezet6, a munkacsoport valamint a
tantestilet 20%-4anak javaslatara keriilhet sor.

6. Osszegz6 értékelések

A munkacsoport tagjai készitik el a pedagdgusok, vezet6k és intézményi Onértékelések
Osszegzését. Az Osszegzl értékelésnél kiemelt figyelmet kell forditani az erdsségekre és a
fejleszthet6 teriletekre. Erésségek azok, amelyek 80% feletti, fejlesztheté teriiletek azok,
amelyek 50% alatti értékelést kaptak. A fejleszthetd teriletek kozé kell sorolni azokat is, melyek
szélsGséges értékeket kaptak (szérdsuk nagy). Az interjukndl az abban résztvevék
Osszegzésképpen fogalmazzdk meg az erdsségeket és fejleszthet6 teriileteket.

7. A dokumentumok tarolasa

Az 6nértékelés, szaktandcsadas, tanfelligyeleti és szakértdi ellenbrzés dokumentumait a személyi
anyag részeként iktatva, elektronikusan és papir alapon is taroljuk

e az OH tamogato fellletén

® a személyi anyagban

Az intézményi értékelések dokumentumait iktatjuk és a titkarsagon taroljuk.

Az 6sszegz6 értékelést, az éves dnértékelési tervet és az 6téves onértékelési programot
e DVD-n a titkdrsagon

e 3 kényvtarban taroljuk



8. Nyilvanossag, hozzaférhetGség

Az Osszegz6 értékelés egyéni hozzajaruld nyilatkozatok alapjan részben vagy egészben
nyilvdnossagra hozhatd (honlapon megjelenithetd).

Az értékelések az onértékelési csoport tagjai, valamint az intézményvezetés és a személyi
anyagot kezel6 munkatars szamara hozzaférhetd kell legyen. Biztositani kell a hozzaférést kérés
esetén az aldbbi kilsé személyek szamdra: szaktanacsadd, tanfelligyel6, szakért6, munkaltato,
fenntartd.

Kérés esetén az intézményvezet6 tdjékoztatast nyujthat az értékelésben részt vevé felek részére
az eredményrél (az 6nfejlesztési tervben foglaltak értékelése érdekében).



